Objetivo del Programa:

Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de control interno durante el afio 2017 para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinar

Alcance del Programa:

Las actividades enmarcadas en los roles de la oficina de control Interno seguin decreto 1083 de 2015: a. Valorar los riesgos, b. Acompafiar y asesorar, c. Realizar evaluacién y seguimiento, d. Fomentar la cultura de control, y e. Relacién con entes externos.

Criterios:

Cumplimiento de Normatividad (interna y externa) , Matrices de Riesgos Inherentes de los procesos (URT y segun criterio auditor), Criticidad de los hallazgos de los informes de la Oficina de Control Interno y de los informes de Calidad realizados por la Oficina Asesora de Planeacion, Peticiones, quejas

Jul. Dic. = RECURSOS
2
3 AUDITOR
ACTIVIDAD Fecha final é LIDER EQUIPO AUDITOR
N 3
auditoria EN X B s Cant. PERS.
&
I PLANEACION ESTRATEGICA OCI
Elaboracién Programa Anual Auditorias . .
11 1 |willamRoa |%Y9%€ | panjel Toro [LUi%2  |Adriana 5
Garzén Eslava Cortes
Planeacion de las auditorias siguiente vigencia . "
12 10| 1 |wiliamRoa |AY9e® Daniel Toro | 4152 Adriana 5
Garzén Eslava Cortes
Espacio oficial Comité de Coordinacién de Control
Interno.
1.3 |Brindar orientacién técnica y definicion de 4 |William Roa Ayde'e 2
Garzén
recomendaciones en la bisqueda de la mejora de los
procesos y la eficacia de las operaciones.
Il |AUDITORIA
Planeacion y Ejecucién de la Auditoria
Adriana
2.1 |Proceso Atencion a la Ciudadania 30/06/2017 R 1
Cortés
22 Protfeso de restitucion de Ijey .1448, Subpvro‘cesc 30/06/2017 Lucy Mecon Carolina )
Registro - Informe de auditoria y/o seguimiento Daza
Proceso Gestion Post-Fallo. Subproceso Alfonso
23 Cumplimiento de Ordenes URT (Fondo - Fiducia) 30/07/2017 20188 Castillo 1
Proceso Gestion Post-Fallo. Subproceso Luis
2.4 |Cumplimiento de Ordenes URT (Proyectos 30/09/2017 Aydee Garzon [Alejandro | Daniel Toro 3
productivos familiares) Ruiz
Proceso Gestion Post-Fallo. Subproceso Articulacion Adriana
2.5 |y Monitoreo para el cumplimiento de las ordenes 30/10/2017 Daniel Toro Cortés 2
(GGSNARIV)
" : Luis
2.6 |Proceso Gestién documental 30/09/2017 Luisa Eslava Carolina Adriana Alejandro Lucyl 5
Daza Malaver . lecon
Ruiz
Luis Alejandro
2.7 |Proceso gestion TICS 31/10/2017 Ruiz ) 1
28 Proceso Gestion Contractual (3.25 informe de 31/07/2017 1731 Teci Negron Andrea Ayde'e 3
iento de secop se ul Zambrano |Garzén
Adriana Paola Camilo Carolina
2.9 |Proceso Planeacion Estratégica 30/11/2017 ~ 4
Malaver Guevara Castafio Daza
2.10 |Proceso Articulacién Interinstitucional 30/10/2017 Daniel Toro Adna'na Carolina 3
Cortés Daza
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Marth: Adri Caroli
Proceso Gestién de comunicaciones 28/07/2017 14|28 p |Martha riana aroiina
Delgado Malaver Daza
Proceso Prevencion y Gestién de seguridad pasa a 20 Adriana
b/ SRR 29/09/2017 15|20 1 |Daniel Toro .
octubre) Cortés
" o o Paola Carolina Martha Adriana
Proceso de Mejoramiento continuo 20/11/2017 20|30 1 Guevara Daza Delgado Cortés
Proceso de restitucion de Ley 1448. Subproceso
Etapa Judicial - Informe de auditoria y/o 31/10/2017 20|31 1 [Lucy Mecon
imiento
Proceso gestion de restitucion de derechos étnico Martha
28/04/2017 17 | 2 1 L M
territoriales. Subproceso Medidas de Prevencion /04/. & Delgado ucy Mecon
Proceso gestion de restitucién de derechos étnico Martha
o 8 o . 28/04/2017 17|28 1 Lucy Mecon
territoriales. Subproceso caracterizaciones y Registro Delgado
Proceso gestion de restitucion de derechos étnico Martha
28/04/2017 17 | 2 1 (U M
territoriales. Subproceso Etapa Judicial /04/. & ucy Mecon Delgado
Proceso Gestion Financiera
(Segun el resultado de las auditorias del afio fiscal 2016 realizado Replantea para
por la OCl y CGR se replantea para esta auditoria para el afio 2018, ~ 1 [Aydee Garzon |Luisa Eslava
i) 1 afio 2018
teniendo en cuenta la disponibilidad de recurso para la ejecucion de
la auditoria)
i et il . Aydee
Proceso Gestion logistica y recursos fisicos 30/09/2017 9|15 1 (Luisa Eslava Garzén
Adriana Andrea
Proceso de Gestion Talento Humano 28/08/2017 15|20 3 |Teci Negron
Malaver Zambrano
Proceso Gestién Juridica (se unifica con 3.17 para el Andrea
segundo con el informe de imi al 30/08/2017 14(30 2 |Lucy Mecon
Zambrano
a = B A i~ g A AUDITOR
AUDITORIAINTERNA: Subsistema de Gestion de Calidad y Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. AUDITOR TR | e OBSERVA |OBSERVA
Alcance: Cumplimineto de las Normas NTCGP1000 e ISO9001 -Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.30 en los procesos de la UAEGRTD LIDER ANTE DOR1 DOR 2
Carlos Ricardo
Reunion de Apertura 16-mar 16 - OBSERVADORES
Castillo
i o Jorge Felipe Mauricio |Por
Proceso Planeacion Estratégica 3-abr 3 Castafieda Cortes Definir
Proceso Articulacion Interinstitucional 3-abr 3 Diego Ossa Lady Por» .
Suarez Definir
Catherine Por Por
Proceso Gestién de comunicaciones 3-abr
3 Rodriguez definifir | Definir
Martin Por Por
Proceso Prevencion y Gestion de seguridad 3-abr
Y 8 3 Puerto definifir | Definir
Cristian Por Por
Proceso Gestién Contractual 3-abr
3 Pacheco definifir__| Definir
Cristian Mauricio Por
Proceso Atencion a la Ciudadania 4-abr 4 -
Pacheco Cortes Definir
Carlos Lad Por
Proceso Gestién del Conocimineto e Informacién 4-abr 4 Ricardo Y -
" Suarez Definir
Castillo
Catherine Por Por
Proceso de Mejoramiento continuo 4-abr 4
! Rodriguez definifir_| Definir
Proceso de Registro - Gestion de restitucion de Ley . Martin Por Por
4-abr 4 Diego Ossa
1448. € Puerto __|definifir | Definir
Proceso de Etapa Judicial - Gestién de restitucion de 5-abr 5 Catherine Mauricio |Por
Ley 1448. Rodriguez Cortes Definir
Proceso de Medidas de Prevencion - gestion de 5-abr 5 Martin Lady Por
restitucién de derechos étnico territoriales. Puerto Suarez Definir
Proceso de caracterizaciones y Registro - gestion de 5-abr 5 Cristian Por Por
restitucién de derechos étnico territoriales. Pacheco definifir | Definir
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Proceso de Etapa Judicial -gestion de restitucion de
derechos étnico territoriales.

5-abr

Carlos
Ricardo
Castillo

Por
definifir

Por
Definir

Proceso Cumplimiento de Ordenes URT (Fondo -
Fiducia)- Gestion Post-Fallo.

6-abr

Jorge Felipe
Castafieda

Lady
Suarez

Por
definifir

Por
Definir

Proceso de Articulacién y Monitoreo para el
cumplimiento de las ordenes (GGSNARIV) -Gestion
Post-Fallo.

5-abr

Diego Ossa

Jorge Felipe
Castafieda

Por
definifir

Por
Definir

Proceso Gestién documental

6-abr

Catherine
Rodriguez

Martin
Puerto

Por
definifir

Por
Definir

Proceso gestion TICS

6-abr

Diego Ossa

Mauricio
Cortes

Por
definifir

Por
Definir

Proceso de Gestion Talento Humano

7-abr

Cristian
Pacheco

Por
definifir

Por
Definir

Proceso Gestién Financiera

7-abr

Jorge Felipe
Castafieda

Por
definifir

Por
Definir

Proceso Gestion logistica y recursos fisicos

7-abr

Catherine
Rodriguez

Por
definifir

Proceso Gestion Juridica

7-abr

Lady
Suarez

Por
definifir

Proceso de evaluacion del sistema de control interno

7-abr

Martin
Puerto

Por
definifir

DTARGOqUE
« Prevencién y gestion de seguridad

« Atencién ala ciudadania

* Mejoramiento Continuo

* Registro

« Etapa Judicial

* Medidas de prevencién

* Caracterizaciones y registro

« Etapa Judicial (Restitucién de derechos étnico territoriales)
« Cumplimiento de ordenes

« Gestién Documental

« Gestion logistica y de recursos fisicos

21-mar

21

Cristian
Pacheco

Jorge
Felipe
Castafieda

Por
definifir

Por

Definir

Por

Definir

Por

Definir

Por
Definir

T Bogota:
« Prevencién y gestion de seguridad

« Atencién ala ciudadania

* Mejoramiento Continuo

* Registro

« Etapa Judicial

* Medidas de prevencién

* Caracterizaciones y registro

« Etapa Judicial (Restitucién de derechos étnico territoriales)
« Cumplimiento de ordenes

« Gestién Documental

« Gestion logistica y de recursos fisicos

17-mar

17

Mauricio
Cortes/Lad
y Suarez

Alba Rocio
Ortiz

Por
definifir

Por
Definir

of T
« Prevencién y gestion de seguridad

« Atencién ala ciudadania

* Mejoramiento Continuo

* Registro

« Etapa Judicial

* Medidas de prevencién

* Caracterizaciones y registro

« Etapa Judicial (Restitucién de derechos étnico territoriales)
« Cumplimiento de ordenes

* Gestién Documental

« Gestion logistica y de recursos fisicos

21-mar

21

Lady
Carolina
Mufioz

Catherine
Rodriguez

Por
definifir

Por
Definir

T Caguets
« Prevencién y gestion de seguridad

« Atencién ala ciudadania

* Mejoramiento Continuo

* Registro

« Etapa Judicial

* Medidas de prevencién

* Caracterizaciones y registro

« Etapa Judicial (Restitucién de derechos étnico territoriales)
« Cumplimiento de ordenes

« Gestién Documental

« Gestion logistica y de recursos fisicos

28-mar

28

Martin
Puerto

Diego Ossa

Por
definifir

Por
Definir

of
« Prevencién y gestion de seguridad

« Atencién ala ciudadania

* Mejoramiento Continuo

* Registro

« Etapa Judicial

* Medidas de prevencién

« Caracterizaciones y registro

« Etapa Judicial (Restitucién de derechos étnico territoriales)
« Cumplimiento de ordenes

* Gestién Documental

« Gestion logistica y de recursos fisicos

23-mar

23
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Diego Ossa

Martin
Puerto

Por
definifir

Por
Definir




DT Cemr
« Prevencién y gestion de seguridad

« Atencién ala ciudadania

* Mejoramiento Continuo

* Registro

« Etapa Judicial

* Medidas de prevencién

* Caracterizaciones y registro

« Etapa Judicial (Restitucién de derechos étnico territoriales)
« Cumplimiento de ordenes

* Gestién Documental

« Gestion logistica y de recursos fisicos

27-mar

27

Carlos
Ricardo
Castillo

Alba Rocio
Ortiz

Por
definifir

Por
Definir

T choco
« Prevencién y gestion de seguridad

« Atencién ala ciudadania

* Mejoramiento Continuo

* Registro

« Etapa Judicial

* Medidas de prevencién

* Caracterizaciones y registro

« Etapa Judicial (Restitucién de derechos étnico territoriales)
« Cumplimiento de ordenes

* Gestién Documental

« Gestion logistica y de recursos fisicos

23-mar

23

Mauricio
Cortes

Cristian
Pacheco

Por
definifir

Por
Definir

T Coraons:
« Prevencién y gestion de seguridad

« Atencién ala ciudadania

* Mejoramiento Continuo

* Registro

« Etapa Judicial

* Medidas de prevencién

« Caracterizaciones y registro

« Etapa Judicial (Restitucién de derechos étnico territoriales)
« Cumplimiento de ordenes

* Gestién Documental

« Gestion logistica y de recursos fisicos

27-mar

27

Martin
Puerto

Jorge
Felipe
Castafieda

Por
definifir

Por
Definir

BT Apartado:
« Prevencién y gestion de seguridad

« Atencion a a ciudadania

* Mejoramiento Continuo

* Registro

« Etapa Judicial

« Cumplimiento de ordenes

* Gestion Documental

* Gestion logistica y de recursos fisicos

31-mar

B

Martin
Puerto

Diego Ossa

Por
definifir

Por
Definir

o7 3
« Prevencién y gestion de seguridad

« Atencién ala ciudadania

* Mejoramiento Continuo

* Registro

« Etapa Judicial

* Medidas de prevencién

* Caracterizaciones y registro

« Etapa Judicial (Restitucién de derechos étnico territoriales)
« Cumplimiento de ordenes

« Gestién Documental

« Gestion logistica y de recursos fisicos

22-mar

22

Lady
Carolina
Mufioz

Catherine
Rodriguez

Por
definifir

Por
Definir

DT Magdalena Medio:
« Prevencién y gestion de seguridad

« Atencion a a ciudadania

* Mejoramiento Continuo

* Registro

« Etapa Judicial

« Cumplimiento de ordenes

* Gestion Documental

* Gestion logistica y de recursos fisicos

29-mar

29

Jorge
Felipe
Castafieda

Carlos
Ricardo
Castillo

Por
definifir

Por
Definir

DT et
« Prevencién y gestion de seguridad

« Atencién ala ciudadania

* Mejoramiento Continuo

* Registro

« Etapa Judicial

* Medidas de prevencién

* Caracterizaciones y registro

« Etapa Judicial (Restitucién de derechos étnico territoriales)
« Cumplimiento de ordenes

* Gestién Documental

« Gestion logistica y de recursos fisicos

24-mar

24

Carlos
Ricardo
Castillo

Suarez

Por
definifir

Por
Definir

BT Rt
« Prevencién y gestion de seguridad

« Atencién ala ciudadania

* Mejoramiento Continuo

* Registro

« Etapa Judicial

* Medidas de prevencién

* Caracterizaciones y registro

« Etapa Judicial (Restitucién de derechos étnico territoriales)
« Cumplimiento de ordenes

* Gestién Documental

« Gestion logistica y de recursos fisicos

27-mar

27

Catherine
Rodriguez

Cristian
Pacheco

Por
definifir

Por
Definir

T Norté gé santander:
« Prevencién y gestion de seguridad

« Atencién ala ciudadania

* Mejoramiento Continuo

* Registro

« Etapa Judicial

* Medidas de prevencién

* Caracterizaciones y registro

« Etapa Judicial (Restitucién de derechos étnico territoriales)
« Cumplimiento de ordenes

« Gestién Documental

« Gestion logistica y de recursos fisicos

31-mar

B

Jorge
Felipe
Castafieda

Carlos
Ricardo
Castillo

Por
definifir

Por
Definir
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DT FUmmayo
« Prevencién y gestion de seguridad

« Atencién ala ciudadania

* Mejoramiento Continuo

* Registro

« Etapa Judicial

* Medidas de prevencién

* Caracterizaciones y registro

« Etapa Judicial (Restitucién de derechos étnico territoriales)
« Cumplimiento de ordenes

* Gestién Documental

« Gestion logistica y de recursos fisicos

30-mar

30

Brayan
Plazas

Martin
Puerto

Por
definifir

Por
Definir

B Tonma:
« Prevencién y gestion de seguridad

« Atencién ala ciudadania

* Mejoramiento Continuo

* Registro

« Etapa Judicial

* Medidas de prevencién

* Caracterizaciones y registro

« Etapa Judicial (Restitucién de derechos étnico territoriales)
« Cumplimiento de ordenes

* Gestién Documental

« Gestion logistica y de recursos fisicos

21-mar

21

Martin
Puerto

Lady
Suarez

Por
definifir

Por
Definir

T vaie ge
« Prevencién y gestion de seguridad

« Atencién ala ciudadania

* Mejoramiento Continuo

* Registro

« Etapa Judicial

* Medidas de prevencién

« Caracterizaciones y registro

« Etapa Judicial (Restitucién de derechos étnico territoriales)
« Cumplimiento de ordenes

* Gestién Documental

« Gestion logistica y de recursos fisicos

24-mar

24

Diego Ossa

Martin
Puerto

Por
definifir

Por
Definir

Reunion de Cierre

12-abr

INFORMES

De LEY

Informe austeridad del gasto

31-dic

30

15

Aydee Garzon

Informe de evaluacién del sistema de control interno

contable-MECI

31-dic

20

Aydee Garzon

Informe de evaluacién al cumplimiento y atencion
prestada a las peticiones quejas y reclamos radicados

a la unidad

31-dic

30

30

30

Adriana
Cortés

Informe  de  evaluacién institucional  por

dependencias

31-dic

30

Daniel Toro

Adriana
Cortés

Equipo OCI

Informe pormenorizado de control interno

11

Paola
Guevara

Luis
Alejandro
Ruiz

Andrea
Zambrano

Luisa
Eslava

Martha
Delgado

Adriana
Cortés

Informe ejecutivo anual del sistema de control

interno

31-dic

13

Paola
Guevara

Luis
Alejandro
Ruiz

Adriana
Malaver

Informe seguimiento a la actividad litigiosa del
estado EKOGUI

31-dic

20

30

15

Andrea
Zambrano

Teci Negrén

Informe sobre posibles actos de corrupcién

Lucy Mecon

Reporte de derechos de autor software (formulario)

31-dic

Luis Alejandro
Ruiz

Reporte de Ley de Cuotas en aplicativo, segtin art 12
de la Ley 581 de 2000.

21

Andrea
Zambrano

De SEGUIMIENTO

3.10

Reporte de avance plan de mejoramiento CGR -
SIRECI

31-dic

23

30

31

Aydee Garzon

3.11

Informe de seguimiento derechos de autor software

31-dic

31

Luis Alejandro
Ruiz

Informe de seguimiento y reportar los avances del

1to del planes de

archivistico.

30-dic

B

30

28

30

31

30

31

Luisa Eslava

Adriana
Malaver
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Informe seguimiento al cumplimiento de las
obligaciones normativas de la operacién del sistema
de informacién y gestion del empleo publico (SIGEP), i
31-dic 28 31 30 2 Adrla’na
en los términos y las condiciones establecidos y de Cortés
acuerdo con las instrucciones que imparta el
departamento administrativo de la funcién publica.
Informe de verificar la elaboracién y publicacion del
Paola
31 1
Guevara
plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano
Informe de seguimiento y control a la
implementacion y avances de las actividades 10 10 10 Lui
uis
. : i i . . dia dia . . Paola Adriana
consignadas en el plan anticorrupcion y de atencion 31-dic dia 30 30 3 [Carolina Daza |Alejandro .
habil ha ha Ruiz Guevara  |Cortés
al ciudadano. bil bil
Informe de seguimiento a mapas de riesgos de
10 10
10 dia dia Paola
31-dic hd'I:“ 30 ha 30 ha 3 Guevara Equipo OCI.
° bil bil
corrupcion.
Reporte Plan de Accién de las actividades del
31-dic 5 31 7 30 7 30 6 4 Adriana Tcd? el
Malaver Equipo
Programa Anual de Auditoria
Informe de seguimiento al comité de conciliaciones
31 Andrea
el informe del segundo semestre se unifica con 2
{el informe del segundo semestre se unifica con Dic 8 Zambrano
2.21 Auditoria al proceso de Ge: Juridica
Informe de seguimiento y evaluacién gobierno en . " "
31 30 30 31 » I';ul‘s Alejandro (E:)arollna
linea gel en la URT uiz aza
Seguimiento a informes sobre convenios de
cooperacién reportados a la DIAN (cuando se Carolina Daza
presente)
Seguimiento a la evaluacion de los acuerdos de
25|30 25|30 25|30 3 [Daniel Toro
gestion
Informe de imi de metas égicas SPI
(seguimiento a Proyectos de Inversion) y estrategia il s 30 15| 2 |Daniel Toro
de intervencion en el territorio
Seguimiento la relacién de acreencias a favor de la
31 31 31|31 2 |Daniel Toro
entidad pendientes de pago -BDEM-
Seguimiento a las novedades de personal frente al
manejo del sistema integrado de informacién il 31 27|29 2 |Luisa Eslava [Daniel Toro
financiera, SIIF NACION
Informe de Evaluacion a la Rendicion de Cuentas Martha
30 i 30 o 2 |Carolina Daza Equij 1
2 2 Delgado GREDEE
Seguimiento a la publicacién de los procedimientos y
actos de los procesos de la contratacion en la Andrea
1 Teci Negrén
plataforma SECOP- (se unifica con 2.8 auditoria Zambrano
proceso de gestion contractual
Informe de evaluacién de la implementacion de la ley
31 30 1 Lui.s Alejandro [Carolina Luisa
Ruiz Daza Eslava
1712 de 2014
Informe Y Presentacion Anlisis De Cifras Y Metas De
15 20 [(15]20{15|20(15(20|15/20|15(20(15|20|15(20( 1520|1520 15|20|15|20| 12 |Daniel Toro
Matriz Intermisonal y SINERGIA del PND
INFORME DE  SEGUIMIENTO A  EJECUCION
31 15 30 30 2 |Daniel Toro
PRESUPUESTAL DE LA URT
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Seguimiento a la implementacion del RUPTA en la : .
3.29 30/06/2017 20 |30 1 |Andrea Diana Lasso | Adriana | Frederick 4
Zambrano Cortes Ferro
URT
Seguimiento a proyectos con recursos de
3.30 28/07/2017 14|28 2 [Carolina Daza |Luisa Eslava 2
cooperacion internacional
Seguimiento al Desempefio de la actividad de
Aydee Luisa Adriana
3.31 |auditoria interna (evaluacion del ejercicio de 30 1 |William Roa v . Daniel Toro . 5
Garzén Eslava Cortés
auditoria)
linforme de seguimiento a investigaciones Andrea
B2l 15|20 1 |Teci Negron 2
Ferefref g Zambrano
disciplinarias
Seguimiento al Comité de Desarrollo Administrativo paola
333 30 5 |28(5(31|5|30f5(31|5|30|5(31|5(31|5|30({18(31|5 305 (30512 1
-~ Guevara
Institucional
Seguimiento al Plan de Mejoramiento Consolidado paola
3.34 30 5 |28(5(31|5|30f5(31|5|30|5(31|5(31|5|30({18(31|5 305 (30512 1
-~ Guevara
Institucional
IV |ASESORAR Y ACOMPANAR
Participar a discrecion del jefe de la Oficina de
Control Interno en Comités Institucionales:
Comité directivo (Comité Institucional de desarrollo
41 |administrativo) 31 28| (31| |28 |31| [s0| [s2]| 31| [28] |32 [30| |28] 12 |wiiamroa |FOMPOCE 2
trabajo OCI
Comité de Convivencia Laboral
Comité de conciliaciones
Comité Paritario de Salud Ocupacional (COPASO)
Comité de seguridad y salud en el trabajo
Acompafar y Asesorar a los Procesos para la
4.2 |implementacién de un sistema efectivo de Control Auditor Lider |Equipo OCI 2
Interno por demanda
Asesoria Y Acompafiamiento Informe Cuenta Anual
4.3 |Consolidado Para La Contraloria General De La 28 Luisa Eslava 1
Republica
V  [IV. FOMENTO DE LA CULTURA DE AUTOCONTROL
Realizar acciones de cambio con los Lideres de los
Aydee Garzon "
Carolina
5.1 y Paola 2
Daza
Guevara
Procesos, Coordinadores, Directores Regionales
Talleres Grupales: Sistema de Control Interno vs OCI Aydee Garzén ) )
Carolina Carolina
5.2 3 |yPaola 3
Daza Daza
Guevara
Realizar acciones de Comunicacion y sensibilizacion y
Aydee Garzon "
. N, Carolina
5.3 |Refuerzo campafia de comunicacion para el y Paola 2
Daza
Guevara
fortalecimiento del Control Interno
FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE SISTEMA DE
vi
CONTROL INTERNO
Socializar documentos relacionados con Auditoria de
6.1 31 1 |Aydee Garzén |Luisa Eslava Adriana Paola 4
Cortes Guevara
acuerdo la metodologia vigente
Implementar metodologia para ejecutar auditorias a
los colaboradores de la Oficina de control Interno, a  |pacla Adriana Luisa
6.2 28 1 |Aydee Garzén s c £l 4
través de Talleres Tedrico - Précticos y Socializacion uevara ortes slava
de Buenas Practicas
Jornadas de Formacion y Actualizacion a Auditores
" . . . Todo
6.3 |equipo OCI: normatividad legal vigentes, buenas 31 28 31 28 31 30 31 31 29 31 30 29| 12 |Carolina Daza equipo OCI 13
practicas en la ejecucién del Rol
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RELACION CON ENTES EXTERNOS

Seguimiento al imi Plan de -
71 31| |28| |[31| |28| [32| f[so| [s2| [s2| 29| |32]| |30| |29] 12 |AvdeeGarzon|lo0 13
equipo OCI
CGN
VIl |AUDITORIAS EXTRAORDINARIAS
De acuerdo a solicitudes de Nivel Central o
8.1 |Direcciones Territoriales segtin criterio y capacidad Por definir 77 ,dEﬁmr 2
equipo OCI

instalada de la OCI
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