ATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE T

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION
INDEPENDIENTE

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS

Planear las actividades del proceso de

Objetivo del Programa Control y Evaluacion Independiente de la
vigencia 2018
Ta deTos
Contribucién a Objetivo Institucional procesos misionales, estratégicos y de
anovo

Decreto 648 de 2017,Ley 1474 de
2011, Ley 909 DE 2004, DECRETO
984 DE 2012; Resolucién 390 de
2017

Criterios

Fecha de Emisién

Fecha de Aprobacion CICCI
Fecha Modificacion CICCI
CRONOGRAMA DEEJECUCIONDE ACTIVIDADES RESPONSIBLE
FEBRE AGOST | SEPTIE | 0CTUB |NOVIEM| DICIEM
ENERO RO MARZO| ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO o MBRE RE BRE BRE
Equipo Auditor
B (x|a(x|&|x|&|x|s|x|8|x|s|x|s|x|n|x|a|x|a|x|a |AudiorLider
1 2 3 4 s
1 LIDERAZGO ESTRATEGICO
" Comité Institucional de Coordinacién de Control » 30 5 5 wiliam roa | Avdee
Interno. Garzon
Asistencia a los Comites Institucionales:
Comité Institucional de Gestiony .
stvctons) v ; quipo de
12 Desempefio, Comité de Conciiaciones y los demés 31 28 31 28| |31 30| |31 31 29 31 30| [29] wiiam Roa | trabajo
comités segin criterio de la Oficina de Control o
Interno.
1 ENFOQUE HACIA LA PREVENCION
21 Asesoria y Acompafiamiento

Acompafiar y Asesorar alos Procesos para la

211 implementacién de un sistema efectivo de Control 30 Adriana Cortés
Interno por demanda
Asesoria Y Acompafiamiento Informe Cuental
212 Anual Consolidado Para La Contraloria General De 30 Luisa Eslava
La Repuiblica
22 Fomento de la Cultura del Control
221 Seminario de Gestién de cambio e innovacin para Martha Paola | Carolina | Equipo
" el fortalecimiento del Sistema de Control Interno Delgado Guevara Daza ocl
Actividades fomento a la cultura del Control:
Participar en eventos institucionales con un
i la oci | fin d ||
222 espacio para la OCI con el fin de promover e D B poola Guevara CaDr:zh:a Daniel | Adriana | Aydee Ezggu

control con enfoque preventivo, Capacitacién
ual con pa
gestion del riesgo

Toro Cortez | Garzon

el nacional y en|

m RELACION CON ENTES EXTERNOS




Seguimiento al cumplimiento Plan de
Mejoramiento CGR

EVALUACION Y SEGUIMIENTO / EVALUACION DE|
LA GESTION DEL RIESGO

a1

Auditorias Internas de Gestion Basada en Riesgos

n a la Ciudadania

Proceso Gestion Post-Fallo.
1. Segundos ocupantes.
2.PPF

3. Fondo

4. Vivienda

30/07/2018

30/09/2018

30/09/2018

30/09/2018

30/09/2018

Yolima | Equipo
31| |28| |a| (28] [s1]| |30| |[31| |31| [29] [31]| |[30| |[29]Aydeecarzon| povma | Edue
. |Roger
2030 Adriana Cortés |~ 5%"
Rodriguez
20|30 Lucy Mecon
Luis Daniel  |Yolima [ivén Camilo
2030 Avdee Garzén |Alejandro |7,y Pineda  |Barrera |Castafio
Ruiz
Yolima |Camilo Adriana Ivan
208 Avdee Garzon | pineda | costario Conés | Barera
2030 Camilo Castafio | Daniel Toro




Luis

Aidee Yolima Adriana
413 Proceso Gestién documental 30/06/2018 Luisa Eslava Lucy Mecon ::jjzzndw Garzon |pineda Cortés
Luis Alejandro | Roger
414 30/08/2018 Ruiz Rodriguez
Andrea Yolima
415 Proceso Gestién Contractual 30/07/2018 Zambrano Pineda
416 Proceso Articulacién Interinstitucional 30/07/2018 Daniel Toro | eana
417 Proceso Gestion de comunicaciones 30/10/2018 Martha Delgado|  S2MI0
-1 . Castafio
Proceso de Mejoramiento continuo. NOTA: Carolina  |Yolima |Alejandro |Roger  |Luisa
i 30/07/2018
L Auditoria eliminada por CICCI 21 dic2018. T Paola Guevara | o Pineda  |Ruiz Rodriguez |Eslava
Proceso gestion de restitucion de derechos étnico artha eci Camilo
419 territoriales. Proceso Medidas de Prevencion; [SRRELT1S ,
N e Delgado Negron  |Castafio
c ¥ Registro; Etapa Judicial
L
4110 n Financiera 31/07/2018 Aydee Garzon |-
Eslava
i y Roger
a1m Proceso Gestion logistica y recursos fisicos 30/07/2018 Luisa Eslava
Rodriguez
R C: g D: |
4112 Proceso de Gestion Talento Humano 30/05/2018 Teci Negron | 6" 2milo aniel
Rodriguez |Castafio | Toro
Proceso RUPTA - Registro Gnico de Predios y o |wan Adriana | Roger
30/06/2018
Territorios Abandonasdos. e/ Teci Negron o rera  |Cortes | Rodriguez
4113
Auditoria Combinada con Subsistema de Calidad
16/07/2018 Paola G
y Subsistema de Salud y Seguridad en el Trabajo 107l acla Guevara
Praceso Gestin Ley 1445 Registro y Etapa o Loy mecon |0
Judicial Barrera
4114
Auditoria Combinada con Subsistema de Calidad soforja0sa pachs Guevara
y Subsistema de Salud y Seguridad en el Trabajo
4115 Proceso Gestion Ley 1448 - Componente Social 30/05/2018 Carolina Daza |Martha  |Paola
Delgado Guevara
a2 Auditorias Internas Otros Subsistemas del SIG
| Jhofert
" " " 4 N; Mi
421 Proceso Direccionamiento Estratégico 25/05/2018 ancy MIeY2 | oriando
Alarcon | que
. N Jheysson  |Gina
422 Proceso Articulacion Interinstitucional 24/05/2018 Orozco | Pastrana
Andrea
423 Proceso Gestion de Comunicaciones 25/05/2018 Jennifer Ibafiez | Carolina
Zambrano
. - . Jorge Alberto | Catherin
424 Proceso Prevencion y Gestion de seguridad | 28/05/2018 Urrego Rodriguez
s " Cristian
425 Proceso Gestion de Tl 28/05/2018 Fredy Callejas | oot
. Jhofert | Naney
4.2.6 Proceso de Mejoramiento Continuo 25/05/2018 - [Mireya
Orlando Ruiz

Alarcon




Proceso de Registro Ley 1448

23/05/2018

Lucy Mecén

Fredy

Callejas
4238 Proceso de Etapa Judicial Ley 1448 23/05/2018 23 18| Lycy Mecon ,S;‘j;':;‘u
Proceso de Medidas de Prevencion - 2 Hector
4.29 Etnicos 25/05/2018 25 18] Martin Puerto Manzano
Proceso de caracterizaciones y Registro - 24 Hector
Etnicos 25/05/2018 25 4 Martin PUerto | yanzano
az211 Proceso de Etapa Judicial - Etnicos 25/05/2018 x 18 Martin puerto | #E0r
| Jhofert
4212 Proceso Gestién PosFallo. 28/05/2018 2 18 hevsson | orando
orozco | Ryiz
Lady
Proceso RUPTA 25/05/2018 25 18] TeciPaviova [
Jorge
4214 Proceso Gestion documental 29/05/2018 29 18 Brayan Plazas |Aberto
Urrego
Andrea
4215 Proceso de Gestion Talento Humano 1/06/2018 1 18 Yurilopez |Carolina
Zambrano
4.2.16 Proceso Gestion Contractual 30/05/2018 30 18 Yurilopez | e
. . " » = | Catherin
Proceso Atencién a la Ciudadania 29/05/2018 29 18| Jennifer Ibafiez| ¢ icue;
4218 Proceso Gestion Financiera 29/05/2018 29 18] Yurilopez | e
4.2.19 Proceso Gestién logistica y recursos fisicos  |30/05/2018 30 18 Fredy Callejas [SToMer
Proceso Gestion Juridica 28/05/2018 28 18 Gina Pastrana | J1eY*Son
Nancy
4221 Proceso Control y Evaluacién independiente |29/05/2018 29 18] Lady Suarez |Mireya
| Alarcon
(Informativo) Programacién
de las Auditorias de Calidad
a Procesos por D.Territorial DT Antioquia Oriente:
« Prevencion y gestion de seguridad
« Atencion a la ciudadania s
« Mejoramiento Continuo Alejandro Vidal|205€ David | ¢
201 18 Trillos -
« Gestion Posfallo 6/06/2018 ' SCESAR |Cpoar | Pacheco

* Gestién Documental
« Gestion logistica y de recursos fisicos
« Gesti6n Talento Humano




DT Noroccidente:
« Prevencion y gestion de seguridad

« Atencién a la ciudadania

« Mejoramiento Continuo

« Gestion Posfallo

* Gestion Documental

« Gestion logistica y de recursos fisicos
« Gestion Talento Humano

7/06/2018

Jose Armando

Hugo
Mauricio
Mercado -
CESAR

DT Bogota:

« Prevencién y gestion de seguridad

« Atencién a la ciudadania

« Mejoramiento Continuo

« Restitucién de derechos étnico
territoriales: (Medidas de prevencion;
Caracterizaciones y registro, Etapa Judicial)
« Gestién Posfallo

« Gestién Documental

« Gestion logistica y de recursos fisicos
* Gestion Talento Humano

6/06/2018

Silvia Valencia
Perez -
TOLIMA

Mayra
Johana

Burbano-
NARIRO

Jenny
Helena

Castillo -
NARINO

DT Bolivar-Carmen de Bolivar
« Prevencién y gestion de seguridad

« Atencién a la ciudadania

« Mejoramiento Continuo

« Gestion Posfallo

« Gestion Documental

« Gestion logistica y de recursos fisicos
« Gestion Talento Humano

13/06/2018

13

Jose Luis
Rodriguez -
CORDOBA

Adriana

CORDOBA

Yuri Lépez
(0AP)

« Prevencién y gestion de seguridad
« Atencién a la ciudadania

* Mejoramiento Continuo

« Restitucién de derechos étnico
territoriales: (Medidas de prevencion;
Caracterizaciones y registro, Etapa Judicial)
« Gestién Posfallo

« Gestién Documental

« Gestion logistica y de recursos fisicos

« Gestién Talento Humano

15/06/2018

15

Jaime Mufioz -
TOLIMA

Nestor
Rodrigo
ruz -

TOLIMA

5]

Martin
Puerto
(0AP)

DT Cauca:
« Prevencion y gestién de seguridad

« Atencién a la ciudadania

* Mejoramiento Continuo

« Restitucién de derechos étnico
territoriales: (Medidas de prevencion;
Caracterizaciones y registro, Etapa Judicial)
* Gestion Posfallo

* Gestion Documental

« Gestion logistica y de recursos fisicos

* Gestion Talento Humano

6/06/2018

o<

Catherine
Garzon -
META

Linet Paola
Villarreal -

Catherin
Rodriguez
AP)

DT Cesar:
« Prevencion y gestion de seguridad

« Atencion a la ciudadania

« Mejoramiento Continuo

« Restitucion de derechos étnico
territoriales: (Medidas de prevencion;
Caracterizaciones y registro, Etapa Judicial)
« Gestion Posfallo

* Gestion Documental

« Gestion logistica y de recursos fisicos

* Gestion Talento Humano

19/06/2018

19

Beatriz Duque
MEDELLIN

Eliana
Maria
Posada -
MEDELLIN

Yuri Lopez
(0AP)




DT Cérdoba:
« Prevencién y gestion de seguridad
« Atencién a la ciudadania
« Mejoramiento Continuo

Arellys.
« Restitucion de derechos étnico 5 Nohora |johana |\, o
territoriales: (Medidas de prevencion;  |6/06/2018 v 18 Mogollén - |urbina_ |puerto
Caracterizaciones y registro, Etapa Judicial) 6 NORTE DE (0AP)
SANTANDER
« Gestion Posfallo R
« Gestion Documental
« Gestién logistica y de recursos fisicos
« Gestion Talento Humano
DT Apartadé:
« Prevencion y gestion de seguridad
« Atencién a la ciudadania
« Mejoramiento Continuo
« Restitucion de derechos étnico 2 ity |aneysson
territoriales: (Medidas de prevencion; 13/06/2018 M 18 Diego Abella -\pon” | orozeo
Caracterizaciones y registro, Etapa Judicial) 13 MAGDALENA |pUTUMAY  |(0AP)
o
« Gestion Posfallo
« Gestion Documental
* Gestion logistica y de recursos fisicos
« Gestion Talento Humano
DT Magdalena -Atlantico:
« Prevencion y gestion de seguridad
. ;’\X/:encién ala c\':dadam’a s Yoimo |oemrz |
« Mejoramiento Continuo Margarita | pianela
« Gestién Posfallo 8/06/2018 ! 13 i, (G C2t
« Gestién Documental BOLIVAR
« Gestién logistica y de recursos fisicos
« Gestién Talento Humano
DT Magdalena Medio:
« Prevencion y gestion de seguridad
« Atencién a la ciudadania
* Mejoramiento Continuo 7 Lina Daza - E:‘S':‘;:cja Martin
" 8/06/2018 y 18| Tolima— Puerto
* Gestidn Posfallo v o [rouma- |2
« Gestién Documental
« Gestién logistica y de recursos fisicos
« Gestién Talento Humano
DT Meta:
« Prevencion y gestion de seguridad
« Atencién a la ciudadania
« Mejoramiento Continuo
< 5 Dumar
* Restitucién de derechos étnico 20 Hernando  |Leonardo |Lady
territoriales: (Medidas de prevencién; 21/06/2018 y 18| Tovar-  [Garcia- |Suarez
Caracterizaciones y registro, Etapa Judicial) 2 PUTUMAYO | PUTUMAY | (0AP)
« Gestién Posfallo
« Gestién Documental
« Gestién logistica y de recursos fisicos
« Gestién Talento Humano
DT Narifio: AUDITORIA COMBINADA
« Prevencion y gestion de seguridad
* Atencién a la ciudadania Paola Guevara
* Mejoramiento Continuo (combinada)
« Gestién Restitucion Ley 1448 (Registro;
Etapa Judicial) n l“CVF:‘::;"" - ;ez:
*+ Restitucion de derechos étnico 13/06/2018 v 16, Callejs(Registr| Lady
territoriales: (Medidas deprevencion; M o suarez
Caracterizaciones y registro, Etapa Judicial) RUPTA)
« Gestién Posfallo Lucy Mecon -

* RUPTA

* Gestién Documental

« Gestién logistica y de recursos fisicos
* Gestion Talento Humano

Brayan Plazas
(Etapa Judicial)




DT Norte de Santander:
« Prevencién y gestion de seguridad
« Atencién a la ciudadania
« Mejoramiento Continuo
« Restitucién de derechos étnico 12 Lady Carolina |cristian
territoriales: (Medidas de prevencién; 13/06/2018 y 18, Muftoz - |Pacheco
Caracterizaciones y registro, Etapa Judicial) 13 CAQUETA |(0AP)
« Gestién Posfallo
« Gestién Documental
« Gestion logistica y de recursos fisicos
« Gesti6n Talento Humano
DT Putumayo:
« Prevencién y gestion de seguridad
« Atencién a la ciudadania
« Mejoramiento Continuo
I Lprni Judith
* Restitucién de derechos étnico 12 John Faber | Arelaez
territoriales: (Medidas de prevencién; 13/06/2018 y 18 Serna- VALLE |Perez eysson
Caracterizaciones y registro, Etapa Judicial) 13 DEL CAUCA ‘é:bfADEL
« Gestion Posfallo
« Gestién Documental
« Gestion logistica y de recursos fisicos
« Gestion Talento Humano
DT Tolima: AUDITORIA COMBINADA
« Prevencion y gestion de seguridad
« Atencion a la ciudadania Paola Guevara
« Mejoramiento Continuo (combinada)
« Gestion Restitucion Ley 1448 (Registro;
Etapa Judicial) s :‘;v"”c;:;‘as Tea
* Restitucion de derechos étnico /072018 M (Registro) | Loty
territoriales: (Medidas de prevencion; 6 Suarez
Caracterizaciones y registro, Etapa Judicial) Lucy Mecén - (RUPTA)
* Gestién Posfallo Cristian
« RUPTA Pacheco
« Gestién Documental (Etapa Judicial)
« Gestion logistica y de recursos fisicos
« Gestion Talento Humano
DT Valle del Cauca - Eje Cafetero:
AUDITORIA COMBINADA
+ Prevencion y gestion de seguridad paola Guevara
« Atencion a la ciudadania (combinada)
« Mejoramiento Continuo
« Gestion Restitucion Ley 1448 (Registro; Lucy Mecon - [pqio
Etapa Judicial) 7 Ricardo | Cortes-
* Restitucién de derechos étnico 8/06/2018 v 16| Castillo | Catherin
territoriales: (Medidas de prevencion; 8 (Registro) | AoctaLz
Caracterizaciones y registro, Etapa Judicial) )
« Gestion Posfallo Lucy Mec6n -
Brayan Plazas
* RUPTA (Etapa Judicial)
« Gestion Documental
« Gestion logistica y de recursos fisicos
« Gestion Talento Humano
43 Informes y/o Reportes de Ley y Seguimiento
431 Informe austeridad del gasto 31dic 1531 15 30 15 30 15 Aydee Garzén
Informe de evaluacién del sistema de control| ;
432 interno contable-MECI 31-dic 20 Aydee Garzén
433 Informe Plan de Mejoramiento de la CGR ante el avdic |30 2 2 2 2 2 30| | avdee Garzén
congreso
Informe de evaluacién al cumplimiento y atencién
434 prestada a las peticiones quejas y reclamos| 31-dic |30 30 30 Adriana Cortés
radicados ala unidad
035 informe de  evaluacién  institucional  por avdic |30 ponietToro |97 e oy
dependencias Cortés
Luis Teci Luisa Martha  |Adriana
436 Informe pormenorizado de control interno s (11 s (11 1 Paola Guevara |Alejandro . .
Ruiz Negrén  |Eslava Delgado  |Cortés
Evaluacion de [a tercera linea de Defensa-
437 ZZ:::E:S R‘;’;c: Celiciciieiane el Paola Guevara |Equipo OCI
iminada 2018, anrahada CICH 2018,




Informe seguimiento a la actividad litigiosa del Andrea Camilo
438 estado EKOGUI 3t-dic 2 o 3 Zambrano | Castafio
439 Informe sobre posibles actos de corrupcion 30|30 30|30 Lucy Mecsn
4310 Reporte de derechos de autor software Jidic 15 Luis Alejandro
(formulario) Ruiz
et Reporte de Ley de Cuotas en aplicativo, segin art R n Andrea
12 de la Ley 581 de 2000 Zambrano
s Informe de seguimiento a mapas de riesgos de o |10 » 10 | [0 paola Guevara |EAUPO
dia dia dia ocl.
a1 Informe de verifcar la elaboracion y publicacidn 0 Coroling Daza
del plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano
432 De Seguimiento
as1a Reporte de avance plan de mejoramiento CGR - srdic |23 » 0 oo Gazon
SIRECI
aa1s Informe de seguimiento derechos de  autor e " Luis Aljanro
software Ruiz
Tnforme de seguimiento y reportar 1os avances
4316 del cumplimiento del planes de mejoramiento 30-dic |31 30 3 30 31 30 31 Luisa Eslava
arebivicticn
Tiforme ar s

obligaciones normativas de la operacion del
sistema de informacién y gestion del empleo
4317 piiblico (SIGEP), en los términos y las condiciones 1|20 1|15 Adriana Cortés
establecidos y de acuerdo con las instrucciones

que imparta el departamento administrativo de la

e 6 v conror—a 7 o i i
implementacin y avances de las actividades| da i i Luis - M
. acla riana
43.18 c:mswgt\ade»ednde\ plan anticorrupcién y de| 31-dic [1g 30 i 30 i Carolina Daza éwzfnmo cuevara | Cortée
atencién al ciudadano. o1 o o
Reporte Plan de Accién de las actividades dell ) Paola
43.19 1-di 1 0 0 Ad Cortés
3 Programa Anual de Auditoria dic (B 3 d 3 d 3 @ fiana Cones | Guevara
4320 Informe de  seguimiento al comité de| @ Andrea
conciliaciones Zambrano
Informe de seguimiento y evaluacién gobierno| Luis Alejandro | Carolina
4321 1 0
3 digital en la URT 3 £ 3 31 Ruiz Daza
4322 2 proyectos con recursos de 10|08 Caroina Daza|LUis2
cooperacion internacional Eslava
4323 ; ala evaluacion de los acuerdos de 25|30 25|30 Dariel Toro
gestion
Informe de seguimiento de metas estratégicas|
432 contenidas en SPI (seguimiento a Proyectos de| 0 5 2 15 |panie o0 |15
Inversin) y estrategia de intervencion en el Eslava
territorio
Seguimiento la relacién de acreencias a favor de|
4325 3| |10 31| |10 |volima Pineda
la entidad pendientes de pago -BDEM-
Seguimiento a fas novedades de personal frente al| -
43.26 manejo del sistema integrado de informacion 31 |31 27|29 Luisa Eslava [ £07
financiera SIE NACION
4327 Informe de Evaluacion ala Rendicion de Cuentas 30 15 30 15 | Carolina Daza “D”;’g‘;:n Equipo OCI
4328 Informe de evaluacion de la implementacién de la 2 o Luis Alejandro [ Carolina | Luisa
o ley 1712 de 2014 Ruiz Daza Eslava
Informe Y Presentacién Analisis e Cifras Y Metas|
3. Daniel T
4329 De Ntz Intermisonaly SINERGIA del PND 15 |20|15(20{15]20| 15|20 15|20| 15|20 15| 20| 1520 15| 20| 15 {20 15| 20 15 | 20 | Daniel Toro
INFORME DE SEGUIMIENTO A EJECUCION Luisa
3. Yoli Pi
4330 PRESUPUESTAL DE LA URT 3 1 30 0 olima Pineda | £ java
4331 Seguimiento a compromisos al Comité de 5|10 5|10 5|10 5|10 Pacla Guevara
Desarrollo Administrativo Institucional
iento al Plan de Mejoramiento C: R
3. - Paol
4332 e tucionar 31dic s|1|s|afs|2]|sf1fs|1]s]1fs]1|5[1|5]1[5|1|5PaciaGuevara [FO%
4333 Informe de Planeacién presupuestal de 23| |23| |[23| || |23 |23] |23] |[23] || |23 Daniel Toro
Comisiones del sistema SIVICO
P Informe Seguimiento al proceso de Planeacién - pacla Guevara_|Car0INa
Estratégica Daza
4335 Informe Evaluacién de la Gestion del Riesgo 31 Paola Guevara |Equipo OCI
4336 Informe Evaluacién del Sistema de Control Interno 31 Paola Guevara |Equipo OCI
Informe segumiento la cumplimiento circular 017
4337 de Nov de 2017 Procuraduria General de la Nacion 30 30 Adriana Cortés Li‘g‘m
- SIGEP y OPEC.
. . "
4338 nforme de seguimiento ala gestion PORS fuente 30| 30|30 (3030|3030 (3030|3030 3030|3030 |30|adriana coriés
entes de control




Informe de seguimiento al Proceso de

4339 Mejoramiento Continuo. NOTA: Se aprobs en 30{30 Paola Guevara

ciccl 21dic2018
FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL HUMANO DEL

v PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION|
INDEPENDIENTE
Jornadas de Formacién y Actualizacion a Auditores

51 equipo OCI: normatividad legal vigentes, buenas| 28 28 30 31 31 29| carolina Daza ls:;a ocr
practicas en la ejecucion del Rol

x | Fecha de entrega al Jefe Oficina de Control Interno

B |Fechadeenuegaal 4rea




