
Objetivo del Programa

Contribución a Objetivo Institucional 

Criterios

Fecha de Emisión 

Fecha de Aprobacion CICCI

Fecha Modificacion CICCI

& , & , & , & , & , & , & , & , & , & , & , & ,

1 2 3 4 5 6

I LIDERAZGO ESTRATEGICO

1.1
Comité Institucional de Coordinación de Control 

Interno.
30 30 15 15 William Roa

Aydee 

Garzón

1.2 

Asistencia a los Comites  Institucionales:

Comité Institucional de Gestión y 

Desempeño, Comité de Conciliaciones y los demás 

comités según criterio de la Oficina de Control 

Interno.

31 28 31 28 31 30 31 31 29 31 30 29 William Roa

Equipo de 

trabajo 

OCI

II ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

2.1 Asesoria y Acompañamiento

2.1.1

Acompañar y Asesorar a los Procesos para la 

implementación de un sistema efectivo de Control 

Interno por demanda

30 Adriana Cortés

2.1.2

Asesoría Y Acompañamiento Informe Cuenta

Anual Consolidado Para La Contraloría General De

La República

30 Luisa Eslava

2.2 Fomento de la Cultura del Control

2.2.1
Seminario de Gestión de cambio e innovación para 

el fortalecimiento del Sistema de Control Interno
Martha 

Delgado 

Paola 

Guevara

Carolina 

Daza

Equipo 

OCI

2.2.2

Actividades fomento a la cultura del Control:

Participar en eventos institucionales con un

espacio para la OCI con el fin de promover el

control con enfoque preventivo, Capacitación

virtual con participación a nivel nacional y en

gestion  del riesgo

30 30 Paola Guevara
Carolina 

Daza

Daniel 

Toro

Adriana 

Cortez

Aydee 

Garzón

Equipo 

OCI

III RELACION CON ENTES EXTERNOS

Fecha de inicio auditoria

RESPONSIBLE

Auditor Lider

CRONOGRAMA DEEJECUCIONDE ACTIVIDADES

ENERO
FEBRE

RO
MARZO

Equipo Auditor

NOVIEM

BRE

DICIEM

BRE

AGOST

O
MAYO JUNIO JULIO

OCTUB

RE

SEPTIE

MBRE
ABRIL

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIÓN DE RESTITUCIÓN DE TIERRAS DESPOJADAS

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACIÓN 

INDEPENDIENTE

Planear las actividades del proceso de 

Control y Evaluación Independiente de la 

vigencia 2018

Decreto 648 de 2017,Ley 1474 de 

2011, Ley 909 DE 2004, DECRETO 

984 DE 2012; Resolución 390 de 

2017

Garantizar la integralidad de los 

procesos misionales, estratégicos y de 

apoyo

Fase / Actividad



3.1
Seguimiento al cumplimiento  Plan de 

Mejoramiento CGR
31 28 31 28 31 30 31 31 29 31 30 29 Aydee Garzón

Yolima 

Pineda

Equipo 

OCI

IV
EVALUACION Y SEGUIMIENTO / EVALUACION DE

LA GESTION DEL RIESGO

4.1 Auditorias Internas de Gestion Basada en Riesgos

4.1.1 Proceso Atención a la Ciudadanía 30/07/2018 20 30 Adriana Cortés
Roger 

Rodriguez

30/09/2018 20 30 Lucy Mecón

30/09/2018 20 30 Aydee Garzón

Luis 

Alejandro 

Ruiz

Daniel 

Toro

Yolima 

Pineda

Iván 

Barrera

Camilo 

Castaño

30/09/2018 20 30 Aydee Garzón
Yolima 

Pineda

Camilo 

Castaño

Adriana 

Cortés

Iván 

Barrera

30/09/2018 20 30 Camilo Castaño Daniel Toro

Proceso Gestión Post-Fallo.  

1.  Segundos ocupantes

2. PPF 

3. Fondo

4. Vivienda

4.1.2



4.1.3 Proceso Gestión documental 30/06/2018 20 30 Luisa Eslava Lucy Mecon

Luis 

Alejandro 

Ruiz

Aidee 

Garzón

Yolima 

Pineda

Adriana 

Cortés
Iván Barrera

4.1.4 Proceso Gestión de TI 30/08/2018 20 30
Luis Alejandro 

Ruiz

Roger 

Rodriguez

4.1.5 Proceso Gestión Contractual   30/07/2018 20 30
Andrea 

Zambrano

Yolima 

Pineda

4.1.6 Proceso Articulación Interinstitucional 30/07/2018 20 30 Daniel Toro
Adriana 

Cortés

4.1.7 Proceso Gestión de comunicaciones 30/10/2018 20 30 Martha Delgado
Camilo 

Castaño

4.1.8
Proceso de Mejoramiento continuo. NOTA:

Auditoria eliminada por CICCI 21 dic2018.
30/07/2018 Paola Guevara

Carolina 

Daza

Yolima 

Pineda

Alejandro 

Ruiz

Roger 

Rodriguez

Luisa 

Eslava

4.1.9

Proceso gestión de restitución de derechos étnico

territoriales. Proceso Medidas de Prevención;

Caracterizaciones y Registro; Etapa Judicial

30/06/2018 20 30
Martha 

Delgado

Teci 

Negrón

Camilo 

Castaño 

4.1.10 Proceso Gestión Financiera 31/07/2018 20 31 Aydee Garzón
Luisa 

Eslava

4.1.11 Proceso Gestión logística y recursos físicos 30/07/2018 20 30 Luisa Eslava
Roger 

Rodriguez
 

4.1.12 Proceso de Gestion Talento Humano 30/05/2018 20 30 Teci  Negrón
Roger 

Rodriguez

Camilo 

Castaño 

Daniel 

Toro

Proceso RUPTA - Registro único de Predios y

Territorios Abandonasdos.
30/06/2018 20 30 Teci  Negrón

Iván 

Barrera

Adriana 

Cortes

Roger 

Rodriguez

Auditoria Combinada con Subsistema de Calidad

y Subsistema de Salud y Seguridad en el Trabajo
16/07/2018 16 Paola Guevara

Proceso Gestión Ley 1448 - Registro y Etapa 

Judicial
30/07/2018 20 30 Lucy Mecón

Iván 

Barrera

Auditoria Combinada con Subsistema de Calidad 

y Subsistema de Salud y Seguridad en el Trabajo
16/07/2018 16 Paola Guevara

4.1.15 Proceso Gestión Ley 1448 - Componente Social 30/05/2018 20 30 Carolina Daza
Martha 

Delgado

Paola 

Guevara

4.2 Auditorias Internas Otros Subsistemas del SIG 

4.2.1 Proceso Direccionamiento Estratégico 25/05/2018 25 18
Nancy Mireya 

Alarcón 

Jhofert 

Orlando 

Ruiz

4.2.2 Proceso Articulación Interinstitucional 24/05/2018 24 16
Jheysson 

Orozco
Gina 

Pastrana

4.2.3 Proceso Gestión de Comunicaciones 25/05/2018 25 18 Jennifer Ibañez
Andrea 

Carolina 

Zambrano

4.2.4 Proceso Prevención y Gestión de seguridad 28/05/2018 28 18
Jorge Alberto 

Urrego
Catherin 

Rodriguez

4.2.5 Proceso Gestión de TI 28/05/2018 28 18 Fredy Callejas
Cristian 

Pacheco

4.2.6 Proceso de Mejoramiento Continuo 25/05/2018 25 18
Jhofert 

Orlando Ruiz

Nancy 

Mireya 

Alarcón 

4.1.13

4.1.14



4.2.7 Proceso de Registro Ley 1448 23/05/2018 23 18 Lucy Mecón
Fredy 

Callejas

4.2.8 Proceso de Etapa Judicial Ley 1448 23/05/2018 23 18 Lycy Mecón
Cristian 

Pacheco

4.2.9
Proceso de  Medidas de Prevención -  

Étnicos
25/05/2018

24

25
18 Martin Puerto

Hector 

Manzano

4.2.10
Proceso de caracterizaciones y Registro - 

Étnicos
25/05/2018

24

25
18 Martin Puerto

Hector 

Manzano

4.2.11 Proceso de Etapa Judicial - Étnicos 25/05/2018
24

25
18 Martin Puerto

Hector 

Manzano

4.2.12 Proceso Gestión PosFallo. 28/05/2018 28 18
Jheysson 

Orozco

Jhofert 

Orlando 

Ruiz

4.2.13 Proceso RUPTA 25/05/2018 25 18 Teci Pavlova
Lady 

Suarez

4.2.14 Proceso Gestión documental 29/05/2018 29 18 Brayan Plazas
Jorge 

Alberto 

Urrego

4.2.15 Proceso de Gestion Talento Humano 1/06/2018 1 18 Yuri lopez
Andrea 

Carolina 

Zambrano

4.2.16 Proceso Gestión Contractual 30/05/2018 30 18 Yuri lopez
Brayan 

Plazas

4.2.17 Proceso Atención a la Ciudadanía 29/05/2018 29 18 Jennifer Ibañez
Catherin 

Rodriguez

4.2.18 Proceso Gestión Financiera 29/05/2018 29 18 Yuri lopez
Brayan 

Plazas

4.2.19 Proceso Gestión logística y recursos físicos 30/05/2018 30 18 Fredy Callejas
Cristian 

Pacheco

4.2.20 Proceso Gestión Jurídica 28/05/2018 28 18 Gina Pastrana
Jheysson 

Orozco

4.2.21 Proceso Control y Evaluación independiente 29/05/2018 29 18 Lady Suarez
Nancy 

Mireya 

Alarcón 

DT Antioquia Oriente: 

• Prevención y gestión de seguridad

• Atención a la ciudadanía

• Mejoramiento Continuo

• Gestión Posfallo

• Gestión Documental

• Gestión logística y de recursos físicos

• Gestión Talento Humano

6/06/2018
5

y

6

18
Alejandro Vidal  

- CESAR

José David 

Trillos - 

CESAR

Cristian 

Pacheco

(Informativo) Programación 

de las Auditorias de Calidad 

a Procesos por D.Territorial



DT Noroccidente:

• Prevención y gestión de seguridad

• Atención a la ciudadanía

• Mejoramiento Continuo

• Gestión Posfallo

• Gestión Documental

• Gestión logística y de recursos físicos

• Gestión Talento Humano

7/06/2018
6

y

7

18

Jose Armando 

Quintero - 

NORTE DE 

SANTANDER

Hugo 

Mauricio 

Mercado - 

CESAR

DT Bogotá:

• Prevención y gestión de seguridad

• Atención a la ciudadanía

• Mejoramiento Continuo

• Restitución de derechos étnico 

territoriales: (Medidas de   prevención; 

Caracterizaciones y registro, Etapa Judicial) 

• Gestión Posfallo

• Gestión Documental

• Gestión logística y de recursos físicos

• Gestión Talento Humano

6/06/2018
5

y

6

18

Silvia Valencia 

Perez - 

TOLIMA

Mayra 

Johana 

Burbano- 

NARIÑO

Jenny 

Helena 

Castillo - 

NARIÑO

DT Bolivar-Carmen de Bolivar

• Prevención y gestión de seguridad

• Atención a la ciudadanía

• Mejoramiento Continuo

• Gestión Posfallo

• Gestión Documental

• Gestión logística y de recursos físicos

• Gestión Talento Humano

13/06/2018
12

y

13

18

Jose Luis 

Rodriguez  - 

CORDOBA

Adriana 

Patricia 

Aleans - 

CORDOBA

Yuri López 

(OAP)

DT Caquetá:

• Prevención y gestión de seguridad

• Atención a la ciudadanía

• Mejoramiento Continuo

• Restitución de derechos étnico 

territoriales: (Medidas de   prevención; 

Caracterizaciones y registro, Etapa Judicial) 

• Gestión Posfallo

• Gestión Documental

• Gestión logística y de recursos físicos

• Gestión Talento Humano

15/06/2018
14

y

15

18
Jaime Muñoz  - 

TOLIMA

Nestor 

Rodrigo 

Cruz - 

TOLIMA

Martin 

Puerto 

(OAP)

DT Cauca:

• Prevención y gestión de seguridad

• Atención a la ciudadanía

• Mejoramiento Continuo

• Restitución de derechos étnico 

territoriales: (Medidas de   prevención; 

Caracterizaciones y registro, Etapa Judicial) 

• Gestión Posfallo

• Gestión Documental

• Gestión logística y de recursos físicos

• Gestión Talento Humano

6/06/2018
5

y

6

18

Catherine 

Garzón  - 

META

Linet Paola 

Villarreal  - 

META

Catherin 

Rodriguez 

(OAP)

DT Cesar:

• Prevención y gestión de seguridad

• Atención a la ciudadanía

• Mejoramiento Continuo

• Restitución de derechos étnico 

territoriales: (Medidas de   prevención; 

Caracterizaciones y registro, Etapa Judicial) 

• Gestión Posfallo

• Gestión Documental

• Gestión logística y de recursos físicos

• Gestión Talento Humano

19/06/2018
18

y

19

18
Beatriz Duque  - 

MEDELLÍN

Eliana 

Maria 

Posada - 

MEDELLÍN

Yuri Lopez 

(OAP)

(Informativo) Programación 

de las Auditorias de Calidad 

a Procesos por D.Territorial



DT Córdoba:

• Prevención y gestión de seguridad

• Atención a la ciudadanía

• Mejoramiento Continuo

• Restitución de derechos étnico 

territoriales: (Medidas de   prevención; 

Caracterizaciones y registro, Etapa Judicial) 

• Gestión Posfallo

• Gestión Documental

• Gestión logística y de recursos físicos

• Gestión Talento Humano

6/06/2018
5

y

6

18

Nohora 

Mogollón - 

NORTE DE 

SANTANDER

Arellys 

Johana 

Urbina - 

NORTE DE 

SANTANDE

R

Martin 

Puerto 

(OAP)

DT Apartadó:

• Prevención y gestión de seguridad

• Atención a la ciudadanía

• Mejoramiento Continuo

• Restitución de derechos étnico 

territoriales: (Medidas de   prevención; 

Caracterizaciones y registro, Etapa Judicial) 

• Gestión Posfallo

• Gestión Documental

• Gestión logística y de recursos físicos

• Gestión Talento Humano

13/06/2018
12

y

13

18
Diego Abella  - 

MAGDALENA

John 

Freddy 

Peña - 

PUTUMAY

O

Jheysson 

Orozco 

(OAP)

DT Magdalena -Atlantico:

• Prevención y gestión de seguridad

• Atención a la ciudadanía

• Mejoramiento Continuo

• Gestión Posfallo

• Gestión Documental

• Gestión logística y de recursos físicos

• Gestión Talento Humano

8/06/2018
7

y

8

18

Yolima 

Margarita 

Escorcia - 

BOLIVAR

Beatriz 

Dianela 

González - 

BOLIVAR

Ricardo 

Castillo 

(OAP)

DT Magdalena Medio:

• Prevención y gestión de seguridad

• Atención a la ciudadanía

• Mejoramiento Continuo

• Gestión Posfallo

• Gestión Documental

• Gestión logística y de recursos físicos

• Gestión Talento Humano

8/06/2018
7

y

8

18

Lina Daza - 

Tolima – 

HUILA

Katia Lucia 

Rosales - 

TOLIMA – 

HUILA

Martin 

Puerto 

(OAP)

DT Meta:

• Prevención y gestión de seguridad

• Atención a la ciudadanía

• Mejoramiento Continuo

• Restitución de derechos étnico 

territoriales: (Medidas de   prevención; 

Caracterizaciones y registro, Etapa Judicial) 

• Gestión Posfallo

• Gestión Documental

• Gestión logística y de recursos físicos

• Gestión Talento Humano

21/06/2018
20

y

21

18

Hernando 

Tovar - 

PUTUMAYO

Dumar 

Leonardo 

Garcia - 

PUTUMAY

O

Lady 

Suarez 

(OAP)

DT Nariño:  AUDITORIA COMBINADA
• Prevención y gestión de seguridad

• Atención a la ciudadanía

• Mejoramiento Continuo

• Gestión Restitución Ley 1448 (Registro; 

Etapa Judicial)

• Restitución de derechos étnico 

territoriales: (Medidas de   prevención; 

Caracterizaciones y registro, Etapa Judicial) 

• Gestión Posfallo

•  RUPTA

• Gestión Documental

• Gestión logística y de recursos físicos

• Gestión Talento Humano

13/06/2018
12

y

13

16

Paola Guevara 

(combinada)

Lucy Mecon - 

Fredy 

Callejas(Registr

o)

Lucy Mecón - 

Brayan Plazas 

(Etapa Judicial)

Teci  

Pavlova - 

Lady 

Suarez 

(RUPTA)

(Informativo) Programación 

de las Auditorias de Calidad 

a Procesos por D.Territorial



DT Norte de Santander:

• Prevención y gestión de seguridad

• Atención a la ciudadanía

• Mejoramiento Continuo

• Restitución de derechos étnico 

territoriales: (Medidas de   prevención; 

Caracterizaciones y registro, Etapa Judicial) 

• Gestión Posfallo

• Gestión Documental

• Gestión logística y de recursos físicos

• Gestión Talento Humano

13/06/2018
12

y

13

18

Lady Carolina 

Muñoz  - 

CAQUETA

Cristian 

Pacheco 

(OAP)

DT Putumayo:

• Prevención y gestión de seguridad

• Atención a la ciudadanía

• Mejoramiento Continuo

• Restitución de derechos étnico 

territoriales: (Medidas de   prevención; 

Caracterizaciones y registro, Etapa Judicial) 

• Gestión Posfallo

• Gestión Documental

• Gestión logística y de recursos físicos

• Gestión Talento Humano

13/06/2018
12

y

13

18

John Faber 

Serna - VALLE 

DEL CAUCA

Judith 

Arbeláez 

Perez - 

VALLE DEL 

CAUCA

Jheysson 

Orozco

DT Tolima:  AUDITORIA COMBINADA
• Prevención y gestión de seguridad

• Atención a la ciudadanía

• Mejoramiento Continuo

• Gestión Restitución Ley 1448 (Registro; 

Etapa Judicial)

• Restitución de derechos étnico 

territoriales: (Medidas de   prevención; 

Caracterizaciones y registro, Etapa Judicial) 

• Gestión Posfallo

• RUPTA

• Gestión Documental

• Gestión logística y de recursos físicos

• Gestión Talento Humano

6/07/2018
5

y

6

16

Paola Guevara 

(combinada)

Lucy Mecon - 

Fredy Callejas 

(Registro)

Lucy Mecón - 

Cristian 

Pacheco 

(Etapa Judicial)

Teci  

Pavlova - 

Lady 

Suarez 

(RUPTA)

DT Valle del Cauca - Eje Cafetero:   

AUDITORIA COMBINADA
• Prevención y gestión de seguridad

• Atención a la ciudadanía

• Mejoramiento Continuo

• Gestión Restitución Ley 1448 (Registro; 

Etapa Judicial)

• Restitución de derechos étnico 

territoriales: (Medidas de   prevención; 

Caracterizaciones y registro, Etapa Judicial) 

• Gestión Posfallo

• RUPTA

• Gestión Documental

• Gestión logística y de recursos físicos

• Gestión Talento Humano

8/06/2018
7

y

8

16

Paola Guevara 

(combinada)

Lucy Mecon - 

Ricardo 

Castillo 

(Registro)

Lucy Mecón - 

Brayan Plazas 

(Etapa Judicial)

Adriana 

Cortes- 

Catherin 

Rodriguez 

(RUPTA)

4.3 Informes y/o Reportes de Ley y Seguimiento

4.3.1 Informe austeridad del gasto 31-dic 15 31 15 30 15 30 15 Aydee Garzón

4.3.2
Informe de evaluación del sistema de control

interno contable-MECI
31-dic 20 Aydee Garzón

4.3.3
Informe Plan de Mejoramiento de la CGR ante el

congreso
31-dic 30 30   30   30 30   30 30 Aydee Garzón

4.3.4

Informe de evaluación al cumplimiento y atención

prestada a las peticiones quejas y reclamos

radicados a la unidad

31-dic 30 30 30 Adriana Cortés

4. 3.5
Informe de evaluación institucional por

dependencias 
31-dic 30 Daniel Toro

Adriana 

Cortés
Equipo OCI

4.3.6 Informe pormenorizado de control interno  5 11 5 11 5 11 Paola Guevara

Luis 

Alejandro 

Ruiz

Teci 

Negrón

Luisa 

Eslava

Martha 

Delgado

Adriana 

Cortés

4.3.7

Evaluación de la tercera linea de Defensa- 

Formularia  Único de Reportes de Avances de la 

Gestión FURAG II 

NOTA: Eliminado 2018, aprobado CICII 2018.

 Paola Guevara Equipo OCI

(Informativo) Programación 

de las Auditorias de Calidad 

a Procesos por D.Territorial



4.3.8
Informe seguimiento a la actividad litigiosa del 

estado EKOGUI
31-dic 20 30 31

Andrea 

Zambrano

Camilo 

Castaño

43.9 Informe sobre posibles actos de corrupción 30 30 30 30 Lucy Mecón

4.3.10
Reporte de derechos de autor software 

(formulario)
31-dic 18

Luis Alejandro 

Ruiz

4.3.11
Reporte de Ley de Cuotas en aplicativo, según art 

12 de la Ley 581 de 2000.
8 21

Andrea 

Zambrano

4.3.12
Informe de seguimiento a mapas de riesgos de 

corrupcion.
31-dic

10 

día 
30

10 

día 
30

10 

día 
Paola Guevara

Equipo 

OCI.

4.3.13
Informe de verificar la elaboración y publicación

del plan anticorrupción y de atención al ciudadano
31 Carolina Daza

4.3.2 De Seguimiento

4.3.14
Reporte de avance plan de mejoramiento CGR - 

SIRECI
31-dic 23 30 31 Aydee Garzón

4.3.15
Informe de seguimiento derechos de autor

software
31-dic 31

Luis Alejandro 

Ruiz

4.3.16

 Informe de seguimiento y reportar los avances 

del cumplimiento del planes de mejoramiento 

archivístico.

30-dic 31 30 28 30 31 30 31 Luisa Eslava

4.3.17

 Informe seguimiento al cumplimiento de las 

obligaciones normativas de la operación del 

sistema de información y gestión del empleo 

público (SIGEP), en los términos y las condiciones 

establecidos y de acuerdo con las instrucciones 

que imparta el departamento administrativo de la 

función pública. 

 1 20  1 15 Adriana Cortés

4.3.18

Informe de seguimiento y control a la

implementación y avances de las actividades

consignadas en el plan anticorrupción y de

atención al ciudadano.

31-dic

10 

día 

há

bil

30

10 

día 

há

bil

30

10 

día 

há

bil

Carolina Daza

Luis 

Alejandro 

Ruiz

Paola 

Guevara

Adriana 

Cortés

4.3.19
Reporte Plan de Acción de las actividades del

Programa Anual de Auditoria
31-dic 5 31 7 30 7 30 6 Adriana Cortés

Paola 

Guevara

4.3.20
Informe de seguimiento al comité de

conciliaciones
 30

Andrea 

Zambrano

4.3.21
Informe de seguimiento y evaluación gobierno

digital en la URT
31 30 30 31

Luis Alejandro 

Ruiz

Carolina 

Daza

4.3.22
Seguimiento a proyectos con recursos de 

cooperacion internacional
14 28 Carolina Daza

Luisa 

Eslava

4.3.23
Seguimiento a la  evaluación de los acuerdos de 

gestión
25 30 25 30 Daniel Toro

4.3.24

Informe de seguimiento de metas estratégicas

contenidas en SPI (seguimiento a Proyectos de

Inversión) y estrategia de intervención en el

territorio

31 15 30 15 Daniel Toro
Luisa 

Eslava

4.3.25
Seguimiento la relación de acreencias a favor de

la  entidad pendientes de pago -BDEM-
31 10 31 10 Yolima Pineda

4.3.26
Seguimiento a las novedades de personal frente al

manejo del sistema integrado de información

financiera, SIIF NACIÓN 

31 31 27 29 Luisa Eslava
Yolima 

Pineda

4.3.27 Informe de Evaluacion a la Rendicion de Cuentas 30 15 30 15 Carolina Daza
Martha 

Delgado
Equipo OCI

4.3.28
Informe de evaluación de la implementación de la

ley 1712 de 2014
31 30

Luis Alejandro 

Ruiz

Carolina 

Daza

Luisa 

Eslava

4.3.29
Informe Y Presentación Análisis De Cifras Y Metas

De Matriz Intermisonal y SINERGIA del PND
15 20 15 20 15 20 15 20 15 20 15 20 15 20 15 20 15 20 15 20 15 20 15 20 Daniel Toro

4.3.30
INFORME DE SEGUIMIENTO A EJECUCION

PRESUPUESTAL DE LA URT 
31 15 30 30 Yolima Pineda

Luisa 

Eslava

4.3.31
Seguimiento a compromisos al Comité de 

Desarrollo Administrativo Institucional
 5 10 5 10 5 10 5 10 Paola Guevara

4.3.32
Seguimiento al Plan de Mejoramiento Consolidado 

Institucional
31-dic 5 1 5 1 5 1 5 1 5 1 5 1 5 1 5 1 5 1 5 1 5 Paola Guevara

Roger 

Rodriguez

4.3.33
Informe de Planeación presupuestal de 

Comisiones del sistema SIVICO
23 23 23 23 23 23 23 23 23 23   Daniel Toro

4.3.34
Informe Seguimiento al proceso de Planeación 

Estratégica 
 31 Paola Guevara

Carolina 

Daza

4.3.35 Informe Evaluación de la Gestión del Riesgo 31 Paola Guevara Equipo OCI

4.3.36 Informe Evaluación del Sistema de Control Interno 31 Paola Guevara Equipo OCI

4.3.37

Informe segumiento la cumplimiento circular 017 

de Nov de 2017 Procuraduria General de la Nacion 

- SIGEP y OPEC.

 30  30 Adriana Cortés
Teci 

Negrón

4.3.38
Informe de seguimiento a la gestión PQRS fuente 

entes de control
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 Adriana Cortés



4.3.39

Informe de seguimiento al Proceso de 

Mejoramiento Continuo. NOTA: Se aprobó en 

CiCCI 21dic2018

30 30 Paola Guevara

V

FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL HUMANO DEL

PROCESO DE CONTROL Y EVALUACION

INDEPENDIENTE

5,1

Jornadas de Formación y Actualización a Auditores 

equipo OCI: normatividad legal vigentes, buenas

practicas en la ejecución del Rol 

28 28 30 31 31 29 Carolina Daza
Todo 

equipo OCI

& Fecha de entrega al Jefe Oficina de Control Interno

, Fecha de entrega al área


