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1 LIDERAZGO ESTRATEGICO

1.1 Comité Institucional de Coordinación de Control Interno. 30 30 15 10
Aydee 
Garzón

William Roa Equipo OCI

1.2 

Asistencia a los Comites  Institucionales:

Comité Institucional de Gestión y Desempeño, Comité de Conciliaciones y los 
demás comités según criterio de la Oficina de Control Interno.

31 28 31 28 31 30 31 31 29 31 30 29 William Roa
Equipo de 

trabajo OCI

2 ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

2.1 Asesoria y Acompañamiento

2.1.1
Presentar informe de los servicios derivados del cumplimiento de rol de 
asesoria y acompañamiento solicitados por las diferentes líneas de defensa 

30 30 30
Adriana 
Cortés

2.1.2
Asesoría Y Acompañamiento Informe Cuenta Anual Consolidado Para La
Contraloría General De La República

30
Aydee 
Garzón

Yolima Pineda

2.2 Fomento de la Cultura del Control

2.2.1
Seminario de Gestión de cambio e innovación para el fortalecimiento del 
Sistema de Control Interno

30
Martha 

Delgado 

2.2.2 Actividades fomento a la cultura del Control 30 30 Martha 
Delgado 

Equipo OCI

3 RELACION CON ENTES EXTERNOS

3.1 Seguimiento al cumplimiento  Plan de Mejoramiento CGR 31-dic 30 30   30   30 30   30
Aydee 
Garzón

Yolima Pineda Equipo OCI
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4 EVALUACION Y SEGUIMIENTO / EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

4.1

Auditorías Internas de Gestión Basada en Riesgos riesgos
(Auditorias combinadas: Subsistema de Gestión de Calidad
bajo la  ISO 9001:2015 y Subsistema de Control Interno).

SUBSISTEMA

FASE 1 - Actualización metodologías auditorias 15/01/2019 30
Paola Guevara 
/ 

Carolina Daza Adriana Cortes Gabriela Diaz

FASE  2 - Capacitación Colaboradores Normas ISO. 15/01/2019 30 Paola Guevara

Reunión de Apertura Paola Guevara

4.1.1 Proceso Atención a la Ciudadanía 1/06/2019
Subsistema de Calidad y 

Control Interno
15 Adriana Cortés Cesar Ramirez

4.1.3 Proceso Gestión logística y recursos físicos 1/06/2019
Subsistema de Calidad y 

Control Interno
15 Yolima Pineda Karla Urrego Adriana Cortés Carlos Martinez

4.1.4 Proceso Gestión documental 1/07/2019
Subsistema de Calidad y 

Control Interno
15 Yolima Pineda Alejandro Ruiz Carlos Martinez

4.1.7 Proceso de Mejoramiento continuo 1/08/2019
Subsistema de Calidad y 

Control Interno
15 Paola Guevara Carolina Daza Cesar  Ramirez

4.1.8
Proceso gestión de restitución de derechos étnico territoriales. Proceso
Medidas de Prevención

1/06/2019
Subsistema de Calidad y 

Control Interno
15

Martha 
Delgado

Ivan Barrera

4.1.9
Proceso gestión de restitución de derechos étnico territoriales. Proceso
Etapa Judicial

1/06/2019
Subsistema de Calidad y 

Control Interno
15

Martha 
Delgado

Lucy Mecón

4.1.10 Proceso de Gestion Talento Humano 1/07/2019
Subsistema de Calidad y 

Control Interno
15 Teci  Negrón Cesar Ramirez Camilo Castaño Daniel Toro Paola Guevara

4.1.11 Proceso RUPTA - Registro único de Predios y Territorios Abandonados. 1/06/2019
Subsistema de Calidad y 

Control Interno
15 Teci  Negrón Iván Barrera Gabriela Diaz Cesar Ramirez

4.1.12

Proceso Gestión Ley 1448 - Registro 
*Social
*Jurídico
*Catastral

1/06/2019
Subsistema de Calidad y 

Control Interno
30 Lucy Mecón Carolina Daza Iván Barrera Paola Guevara

4.1.13 Proceso Gestión Ley 1448 - Etapa Judicial 1/06/2019
Subsistema de Calidad y 

Control Interno
30 Lucy Mecón Cesar Ramirez

4.1.14 Proceso Prevención & Gestión de Seguridad 1/06/2019
Subsistema de Calidad y 

Control Interno
15 Daniel Toro Adriana Cortés

Karla Urrego 
(Contractual)

4.1.15 Direccionamiento Estratégico 1/06/2019
Subsistema de Calidad y 

Control Interno
15 Gabriela Diaz Adriana Cortés Karla Urrego

4.1.16
Gestión Jurídica
*incluye informe de Comité de conciliaciones

1/06/2019
Subsistema de Calidad y 

Control Interno
30 Lucy Mecón

4.1.17 Comunicaciones 1/06/2019
Subsistema de Calidad y 

Control Interno
15

Martha 
Delgado

Gabriela Díaz

4.1.20 Control y Evaluación Independiente 1/07/2019 Subsistema de Calidad 15 Martin Puerto

Reuniones de Cierre (por cada proceso las reuniones de cierre se realizaran 
entre 13  y 15 de noviembre y el infiorme  general  consoldiado del 11 de 
Noviembre)

Paola Guevara
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4.2 Auditorias de Gestión Especiales 

4.2.1 Auditoria Especial de Gastos de Eventos-comunicaciones 1/04/2019 15 Yolima Pineda Karla Urrego Martha Delgado Gabriela Díaz

4.2.2 Proceso Gestión Financiera 1/04/2019 26 Aydee Garzón Carlos Martinez
Yolima(Apoyo 
presupuesto)

4.3 Auditorias Extraordinarias

4.3.1 Auditoria a DT Valle del Cauca 1/03/2019 5 12 Lucy Mecón

4.3.2 Auditoria Registro - Area Catastral 1/04/2019 22 15 Iván Barrera Lucy Mecón

4.4 Informes y/o Reportes de Ley 

4.4.1 Informe austeridad del gasto 20 28 20 30 20 30 20 30 Aydee Garzón

4.4.2 Informe de evaluación del sistema de control interno contable-MECI 31-dic 28 Aydee Garzón

4.4.3 Informe Plan de Mejoramiento de la CGR ante el congreso 31-dic 30 30   30   30 30   30 30 Aydee Garzón

4.4.4
Informe de evaluación al cumplimiento y atención prestada a las peticiones
quejas y reclamos radicados a la unidad

15-ene 30 30 30 Adriana Cortés

4.4.5 Informe de Evaluación  a la Gestión por Dependencias 30 Daniel Toro Adriana Cortés Equipo OCI

4.4.6 Informe pormenorizado de control interno  5 11 5 11 5 11 Paola Guevara
Luis Alejandro 
Ruiz

Teci Negrón Daniel Toro
Martha 
Delgado

Adriana 
Cortés

4.4.7
Evaluación de la tercera linea de Defensa- Formularia  Único de Reportes de 
Avances de la Gestión FURAG II 

Fecha dada por 
lineamientos DAFP 24 28  Paola Guevara Equipo OCI

4.4.8 Informe seguimiento a la actividad litigiosa del estado EKOGUI 25 31 25 31 Lucy Mecón

4.4.9 Informe sobre posibles actos de corrupción 25 30 25 30 Lucy Mecón

4.4.10 Reporte de derechos de autor software (formulario) 31-dic 18
Luis Alejandro 
Ruiz

4.4.11 Reporte de Ley de Cuotas en aplicativo, según art 12 de la Ley 581 de 2000. 8 21 Adriana Cortés

4.4.12 Informe de seguimiento a mapas de riesgos de corrupcion. 31-dic
10 
día 
há

30
10 día 
hábil

30
10 
día 
há

Paola Guevara Equipo OCI.

4.4.13
Informe de verificar la elaboración y publicación del plan anticorrupción y de
atención al ciudadano

31 15 Carolina Daza

Informe y/o reportes de Seguimiento

4.4.14 Reporte de avance plan de mejoramiento CGR - SIRECI 28 31 Aydee 
Garzón

4.4.15 Informe de seguimiento  derechos de autor software 31 Luis Alejandro 
Ruiz

4.4.16
 Informe de seguimiento y reportar los avances del cumplimiento del planes 
de mejoramiento archivístico.

31 31 Yolima 
Pineda
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4.4.17

 Informe seguimiento al cumplimiento de las obligaciones normativas de la 
operación del sistema de información y gestión del empleo público (SIGEP), 
en los términos y las condiciones establecidos y de acuerdo con las 
instrucciones que imparta el departamento administrativo de la función 
pública. 

 30 31 30 25
Adriana 
Cortés

4.4.18
Informe de seguimiento y control a la implementación y avances de las
actividades consignadas en el plan anticorrupción y de atención al ciudadano. 16 15 13 Carolina Daza

Luis Alejandro 
Ruiz

Paola Guevara Adriana Cortés
Martha 
Delgado

4.4.19 Reporte Plan de Acción de las actividades del Programa Anual de Auditoria 20 31 7 30 7 30 6 31 Adriana 
Cortés

4.4.20 Informe de seguimiento a la gestión PQRS fuente entes de control 20 30 20 30 20 30
Adriana 
Cortés

4.4.21 Informe de seguimiento y evaluación gobierno digital en la URT 31 30 30 31 Luis Alejandro 
Ruiz

Carolina Daza

4.4.22 Informe de Seguimiento al MIPG 15 Paola 
Guevara

Equipo OCI

4.4.23 Seguimiento a la  evaluación de los acuerdos de gestión 25 30 25 30 Daniel Toro

4.4.24
Informe de seguimiento de metas estratégicas contenidas en SPI
(seguimiento a Proyectos de Inversión) y estrategia de intervención en el
territorio

25 25 Daniel Toro

4.4.25
Seguimiento la relación de acreencias a favor de la entidad pendientes de
pago -BDEM-

31 10 31 10 Yolima 
Pineda

4.4.26
Seguimiento a las novedades de personal frente al manejo del sistema
integrado de información financiera, SIIF NACIÓN 

25 30 25 30 Yolima 
Pineda

4.4.27

Informe de Evaluacion a la Rendicion de Cuentas
  - Estrategia de Rendición de Cuentas y/o Audiencias de rendición de 
cuentas.
Las Fechas dependen de la estrategia de rendición de cuentas y de la 
Audiencias que se aprueben.

30 15 30 15 Carolina Daza Equipo OCI

4.4.28 Informe de evaluación de la implementación de la ley 1712 de 2014 30 Luis Alejandro 
Ruiz

Carolina Daza

4.4.29
Informe Y Presentación Análisis De Cifras Y Metas De Matriz Intermisonal y
SINERGIA del PND

15 20 15 20 15 20 15 20 15 20 15 20 15 20 15 20 15 20 15 20 15 20 15 20 Daniel Toro

4.4.30 INFORME DE SEGUIMIENTO A EJECUCION PRESUPUESTAL DE LA URT 31 15 30 30 Carlos 
Martinez

4.4.31 Informe de Planeación presupuestal de Comisiones del sistema SIVICO 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23   Daniel Toro

4.4.32
Informe segumiento la cumplimiento circular 017 de Nov de 2017 
Procuraduria General de la Nacion - SIGEP y OPEC.

   30 20
Adriana 
Cortés

4.4.33 Seguimiento al cumplimiento a la estrategia de Participación Ciudadana.      30 10
Adriana 
Cortés

Carolina Daza

5
FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL HUMANO DEL PROCESO DE CONTROL Y
EVALUACION INDEPENDIENTE

5,1

Jornadas de Socialización y/o Actividad de Gerencia Efectiva. Actualización a
Auditores equipo OCI: normatividad legal vigentes, buenas practicas en la
ejecución del Rol . En la Actividad de Gerencia Efectiva : Se evaluarán
avances de la OCI con la respectiva generación de compromisos,
adicionalmente se incluye Seguimiento a compromisos al Comité de
Desarrollo Administrativo Institucional y Seguimiento al Plan de
Mejoramiento Consolidado Institucional.

31 28 30 28 30 30 30 31 30 31 30 29 Carolina Daza
Todo equipo 
OCI
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& Fecha de entrega informe preliminar al Jefe Oficina de Control Interno

,

NOTA: Los siguientes numerales fueron eliminadospor CICCI del 2 de agosto de 2019:
1. Se elimina 4.1.2 Proceso Posfallo y 4.1.18 Articulación Interinstitucional, ambos hacen parte del nuevo Proceso COJAI.
2. Se elimina 4.1.5 Gestión TI
3. Se elimina 4.1.6 Gestión Contractua
4. Se elimina 4.18 el proceso de Caracterización y Registro de Derechso Etnicos. Queda el proceso de Medidas de Prevención. 
5. Se elimina 4.1.19 Proceso Cooperación Internacional.
6. Para las auditorias de Gestión Talento Humano y Proceso Atención a la Ciudadanía, realiza la apertura en agosto y el desarrollo de procedimientos de la auditoria en nivel central en el mes de octubre.


