UnioAD Fecha de inicio auditoria
DI RESTITUCION
pE sy Fase / Actividad

1 LIDERAZGO ESTRATEGICO
11 Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.
Asistencia a los Comites Institucionales:
12 Comité Institucional de Gesti6n y D fio, Comité de Conciliacit y los
B demas comités segun criterio de la Oficina de Control Interno.
2 ENFOQUE HACIA LA PREVENCION
2.1 Asesoria y Acompafiamiento
211 Presentar informe de los servicios derivados del cumplimiento de rol de
o asesoria y acompanamiento solicitados por las diferentes lineas de defensa
212 Asesoria Y Acompafiamiento Informe Cuenta Anual Consolidado Para La
o Contraloria General De La Republica
2.2 [Fomento de la Cultura del Control
221 Seminario de Gestion de cambio e innovacién para el fortalecimiento del
o Sistema de Control Interno
2.22  |Actividades fomento a la cultura del Control
3 RELACION CON ENTES EXTERNOS
3.1 al imi Plan de Mejoramiento CGR
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1 2 3 4
4 EVALUACION Y SEGUIMIENTO / EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO
Auditorias Internas de Gestién Basada en Riesgos riesgos
41 |(Auditorias combinad bsi de Gestion de Calidad SUBSISTEMA
bajo la 1SO 9001:2015 y Subsistema de Control Interno).
FASE 1 - Actualizacién metodologias auditorias 15/01/2019 30 Paola Guevara Carolina Daza Adriana Cortes | Gabriela Diaz
FASE 2 - Capacitacion Colaboradores Normas 1SO. 15/01/2019 30 Paola Guevara
Reunion de Apertura 37 Paola Guevara
Subsis de Calidad
4.1.1  |Proceso Atencion a la Ciudadania 1/06/2019 . s'cs'ema Seleehy 15 Adriana Cortés |Cesar Ramirez
ontrol Interno
4.1.3 |[Proceso Gestion logistica y recursos fisicos 1/06/2019 subs?::;:;'::t:::ad U 15 Yolima Pineda |Karla Urrego Adriana Cortés Carlos Martinez
4.1.4  |Proceso Gestién documental 1/07/2019 Subsistema de Calidady 15 Yolima Pineda |Alejandro Ruiz | Carlos Martinez
Control Interno
4.1.7 |Proceso de Mejoramiento continuo 1/08/2019 Subsistema de Calidady 15 Paola Guevara |Carolina Daza  |Cesar Ramirez
Control Interno
Proceso gestion de restitucion de derechos étnico territoriales. Proceso Subsistema de Calidad y Martha
1. 1/06/2019 15
418 Medidas de Prevencién ey Control Interno Delgado Ivan Barrera
Proceso gestién de restitucién de derechos étnico territoriales. Proceso Martha
219 ge 1/06/2019 Subsistema de Calidad y 15 Lucy Mecén
Etapa Judicial Control Interno Delgado
4.1.10 |Proceso de Gestion Talento Humano 1/07/2019 s”b"c’:::‘;'::é:'.':‘“’ v 15 Teci Negron |Cesar Ramirez  |Camilo Castafio |Daniel Toro  |Paola Guevara
" - . P Subsistema de Calidad y " . " N " "
4.1.11 |Proceso RUPTA - Registro Unico de Predios y Territorios Abandonados. 1/06/2019 Control Intemo. 15 Teci Negron |lvan Barrera Gabriela Diaz Cesar Ramirez
Proceso Gestion Ley 1448 - Registro
*Social Subsistema de Calidad y
e . . .
4.1.12 ‘Juridico 1/06/2019 Control Intemo. 30 Lucy Mec6n Carolina Daza Ivan Barrera Paola Guevara
*Catastral
4113 |Proceso Gestién Ley 1448 - Etapa Judicial 1/06/2019 ety 30 Lucy Mecén  [Cesar Ramirez
ontrol Interno
Karla Urrego
4114 |Proceso Prevencién & Gestién de Seguridad 1/06/2019 B e 15 Daniel Toro [ Adriana Cortés M
Control Interno (Contractual)
4.1.15 |Direccionamiento Estratégico 1/06/2019 s"bsfte"'a COETE 15 Gabriela Diaz  [Adriana Cortés  |Karla Urrego
ontrol Interno
Gestién Juridica Subsistema de Calidad y
4.1.16 1/06/2019 30 Lucy Mecén
*incluye informe de Comité de conciliaciones T Control Interno Y
Martha
4117 |Comunicaciones 1/06/2019 B e 15 Gabriela Diaz
Control Interno Delgado
4.1.20 |Control y Evaluacion Independiente 1/07/2019 Subsistema de Calidad 15 Martin Puerto
Reuniones de Cierre (por cada proceso las reuniones de cierre se realizaran
entre 13 y 15 de noviembre y el infiorme general consoldiado del 11 de ‘13-15 Paola Guevara
Noviembre)
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4.2 Auditorias de Gesti6n Especiales
4.2.1 |Auditoria Especial de Gastos de Eventos-comunicaciones 1/04/2019 15 Yolima Pineda |Karla Urrego Martha Delgado | Gabriela Diaz
422 |Proceso Gestién Financiera 1/04/2019 26 Aydee Garzén |Carlos Martinez | 0Ma(APOYo
presupuesto)
4.3 Auditorias Extraordinarias
4.3.1 |Auditoria a DT Valle del Cauca 1/03/2019 5 12, Lucy Mecén
4.3.2 |Auditoria Registro - Area Catastral 1/04/2019 22 15, Ivan Barrera Lucy Mecén
44 |Informes y/o Reportes de Ley
4.4.1 |Informe austeridad del gasto 20 28 20 30 20 | 30 20 | 30 Aydee Garzon
4.4.2 |Informe de evaluacion del sistema de control interno contable-MECI 31-dic 28 Aydee Garzon
4.4.3 |Informe Plan de Mejoramiento de la CGR ante el congreso 31-dic |30 30 30 30 30 30 30 Aydee Garzon
440 Informe de evaluacio’nj\ al cumplimisnto y atencion prestada a las peticiones 15-ene |30 30 30 Adriana Cortés
quejas y reclamos radicados a la unidad
4.4.5 |Informe de Evaluacién a la Gestion por Dependencias 30 Daniel Toro Adriana Cortés  |Equipo OCI
Luis Alejand . Marth: Adri
4.4.6 |Informe pormenorizado de control interno 5 11 5|11 5|11 Paola Guevara UI‘S ejandro Teci Negron Daniel Toro artha na'na
Ruiz Delgado Cortés
Evaluacion de la tercera linea de Defensa- Formularia Unico de Reportes de ~ |Fecha dada por 5
447 Avances de la Gestion FURAG Il lineamientos DAFP 24| 28 Paola Guevara |Equipo OCI
4.4.8 |Informe seguimiento a la actividad litigiosa del estado EKOGUI 25 31 25|31 Lucy Mecén
4.4.9 |Informe sobre posibles actos de corrupcion 25 30 25| 30 Lucy Mecon
Luis Alejand
4.4.10 |Reporte de derechos de autor software (formulario) 31-dic 18 RTJIiSz ejandro
4.4.11 ([Reporte de Ley de Cuotas en aplicativo, segun art 12 de la Ley 581 de 2000. 8 21 Adriana Cortés
=0 10dia o
4.412 |Informe de seguimiento a mapas de riesgos de corrupcion. 31-dic |dia 30 habil 30 dia Paola Guevara (Equipo OCI.
ha ha
4413 Inforrne de \{erlflcar la elaboracion y publicacion del plan anticorrupcion y de 31 15 Carolina Daza
atencién al ciudadano
Informe y/o reportes de Segui
4.4.14 |[Reporte de avance plan de mejoramiento CGR - SIRECI 28 31 Aydele
Garzon
4.4.15 |Informe de seguimiento derechos de autor software 31 I;:JiszAlejandm
Informe de seguimiento y reportar los avances del cumplimiento del planes Yolima
4.4.16 " . et 31 31 "
de mejoramiento archivistico. Pineda
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Informe imi al imi de las normativas de la
operacion del sistema de informacién y gestion del empleo publico (SIGEP), Adriana

4.4.17 |en los términos y las condiciones establecidos y de acuerdo con las 30 31 30 25 Cortés
instrucciones que imparta el departamento administrativo de la funcién
publica.

Informe de y control a la impl y avances de las . .

4.4.18 |actividades consignadas en el plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano. 16 15 13 Carolina Daza ;ﬂ;AleJandm Paola Guevara |Adriana Cortés g:lrglz:o

i -, . Adriana

4.4.19 |Reporte Plan de Accion de las actividades del Programa Anual de Auditoria 20 31 7 30 7 30 6 31 Cortés

- " Adriana

4.4.20 |Informe de seguimiento a la gestion PQRS fuente entes de control 20 30 20 | 30 20| 30 Cortés

4.4.21 |Informe de seguimiento y evaluacién gobierno digital en la URT 31 30 30 31 :il:iszAlejandm Carolina Daza

4.4.22 |Informe de Seguimiento al MIPG 15 Paola Equipo OCI

Guevara

4.4.23 ala i6n de los acuerdos de gestion 25 30 25|30 Daniel Toro
Informe de seguimiento de metas estratégicas contenidas en SPI

4.4.24 |(seguimiento a Proyectos de Inversién) y estrategia de intervencién en el 25 25 |Daniel Toro
territorio

4425 la relacién de acreencias a favor de la entidad pendientes de 31 10 31 10 Yf)llma
pago -BDEM- Pineda

a las dades de personal frente al manejo del sistema Yolima

4.4.26 - 25| 30 25 (30 "
integrado de informacion financiera, SIIF NACION Pineda
Informe de Evaluacion a la Rendicion de Cuentas

- Estrategia de Rendicién de Cuentas y/o Audiencias de rendicién de
cuentas. . .

4.4.27 30 15 30 15 [Carolina Daza|Equipo OCI
Las Fechas dependen de la estrategia de rendicion de cuentas y de la quip
Audiencias que se aprueben.

4.4.28 |Informe de evaluacién de la implementacién de la ley 1712 de 2014 30 :il:iszAlejandm Carolina Daza

4429 |Informe ¥ Presentacion Analisis De Cifras Y Metas De Matriz Intermisonal y 15 |20]15| 20 [1s| 20 [1s| 20 | 15 | 20 |15|20] 15|20 15|20 15|20] 15| 20 |15[20]15] 20 |Daniel Toro
SINERGIA del PND

Carlos

4.430 |INFORME DE SEGUIMIENTO A EJECUCION PRESUPUESTAL DE LA URT 31 15 30 30 Martinez

4.431 |Informe de P! i6n pr de Ce del sistema SIVICO 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 Daniel Toro

2432 Informe segumiento la cumplimiento circular 017 de Nov de 2017 20 20 Adriana

o Procuraduria General de la Nacion - SIGEP y OPEC. Cortés
4.4.33 al imi ala ia de Partici Ciudadana. 30 10 Adrlgna Carolina Daza
Cortés
5 FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL HUMANO DEL PROCESO DE CONTROL Y|
EVALUACION INDEPENDIENTE
Jornadas de Socializacion y/o Actividad de Gerencia Efectiva. Actualizacion a
Auditores equipo OCl: normatividad legal vigentes, buenas practicas en la
ejecucion del Rol . En la Actividad de Gerencia Efectiva : Se evaluaran Todo equino
51 avances de la OCl con la respectiva generacién de compromisos, 31 28 30 28 30 30 30 31 30 31 30 29 |Carolina Daza ocl quip
ici se incluye a compromisos al Comité de
Desarrollo  Administrativo Institucional y Seguimiento al Plan de
N < .
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NOTA: Los siguientes numerales fueron eliminadospor CICCI del 2 de agosto de 2019:
1. Se elimina 4.1.2 Proceso Posfallo y 4.1.18 Articulacién Interinstitucional, ambos hacen parte del nuevo Proceso COJAI.

2. Se elimina 4.1.5 Gestion TI

3. Se elimina 4.1.6 Gestién Contractua

4. Se elimina 4.18 el proceso de Caracterizacién y Registro de Derechso Etnicos. Queda el proceso de Medidas de Prevencion.

5. Se elimina 4.1.19 Proceso Cooperacion Internacional.

6. Para las auditorias de Gestion Talento Humano y Proceso Atencién a la Ciudadania, realiza la apertura en agosto y el desarrollo de procedimientos de la auditoria en nivel central en el mes de octubre.

Fecha de entrega informe preliminar al Jefe Oficina de Control Interno




